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Vorwort

Sehr geehrte Lieferanten und Geschéaftspartner,

bei mk legen wir Wert auf eine respektvolle und kooperative
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten sowie auf
eine bewusste Wahrnehmung der eigenen sozialen Verantwor-
tung. Wir verpflichten uns zu Integritat und Ehrlichkeit in Bezug
auf Geschéaftsgebaren, Mitarbeitende, Lieferanten und Wettbewer-
ber. Es liegt in unserer Verantwortung, dafiir zu sorgen, dass un-
sere Produkte und Dienstleistungen in einer Wertschopfungskette
entstehen, die im Einklang mit internationalen Standards steht.

Wir haben deshalb unsere Erwartungen an unsere Lieferanten
und deren Mitarbeitenden im Hinblick auf die soziale, 6kologische
und ethische Verantwortung im nachfolgenden ,Lieferantenkodex”
zusammengefasst.

Alle Lieferanten akzeptieren und verpflichten sich mit der Unter-
zeichnung dieses Dokuments dazu, verantwortungsvoll zu han-
deln und sich an die hier aufgefiihrten Grundsétze zu halten.

{ &‘
Sascha Krebs
Geschaftsfiihrer

TECHNOLOGY GROUP

®

www.mk-group.com 2



TECHNOLOGY GROUP

Soziale Verantwortung

Der Lieferant erklart, dass er alle Grundrechte, die allen Mitarbeitenden nach geltendem
nationalem und internationalem Recht eingerdumt werden, einhalt (ISO 9001, Anlehnung
SAB8000). Darliber hinaus erklart der Lieferant sich an die Allgemeine Erklarung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen, die Branchenstandards und an alle anderen relevanten
gesetzlichen Bestimmungen zu halten.

Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Der Lieferant erklart,
dass keine Kinderarbeit geduldet wird.

Zwangsarbeit

Der Lieferant verpflichtet sich, Mitarbeitende vor jeglicher Art von Zwangsarbeit zu schiitzen
und jegliche Art von unzulassiger korperlicher oder verbaler Behandlung von Mitarbeitenden
(wie Grausamkeit, Belastigung oder Diskriminierung, Ausbeutung in jeder Hinsicht, Zwang,
sowie potenziell bedrohliche, beleidigende Gesten und Verhaltensweisen) abzulehnen.

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Der Lieferant erklart sich verpflichtet gegeniiber denjenigen, mit denen sie in Beziehung ste-
hen, eine Haltung einzunehmen, die auf gegenseitigem Respekt beruht und jedes diskriminie-
rende, belastende oder beleidigende Verhalten zu unterlassen. Der Lieferant verpflichtet sich,
die Grundsatze der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte zu befolgen und die Men-
schenrechte zu achten. Der Lieferant stellt fiir seine Mitarbeitenden die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz nach geltendem Recht sicher. Gefahrdungen und
daraus resultierende Gesundheitsrisiken werden angemessen analysiert und mit erforderli-
chen MalRnahmen unterlegt.
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TECHNOLOGY GROUP

Soziale Verantwortung

Arbeitszeiten und Vergiitung

Der Lieferant halt sich an das geltende Arbeitsrecht und garantiert die Achtung der person-
lichen Wiirde, der Privatsphéare und der Rechte jedes Einzelnen. Er garantiert die Vergiitung
aller Mitarbeitenden entsprechend dem geltenden nationalen gesetzlichen Mindestlohn so-
wie die Einhaltung der gesetzlich festgelegten Hochstarbeitszeit.

Antidiskriminierung, Inklusion und Vielfalt

Der Lieferant erklart ein respektvolles sowie offenes Arbeitsklima zu fordern und einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit allen beschéaftigten Personen zu pflegen. Dabei ist kein Platz
fiir diskriminierendes Verhalten, Beldstigung oder sonstiges ungebiihrliches Verhalten gegen-
Uber Mitarbeitenden oder Bewerbern aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft,
Nationalitat, politischen oder religiosen Ansichten, sozialem Hintergrund, korperlicher oder
geistiger Behinderung, sexueller Orientierung oder aufgrund eines anderen durch geltendes
Recht geschiitzen Merkmals. Uns ist es ein wichtiges Anliegen, dass unsere Lieferanten ein
inkludierendes und unterstiitzendes Arbeitsumfeld schaffen, indem sie bei der Auswahl ihrer
Mitarbeitenden auf Vielfalt achten.

Gleichberechtigung/Frauenrechte

Die Gleichberechtigung aller Mitarbeitenden wird im Unternehmen des Lieferanten gemaR
Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes vollzogen. Allen Mitarbeitenden — egal welchen Ge-
schlechts — ist die gleiche Wertschatzung entgegen zu bringen. Aufstiegs- und Entwicklungs-
chancen bemessen sich nicht am Geschlecht, sondern allein an der personlichen Eignung
und Leistung.

Rechte von Minderheiten und indigenen Voélkern

Im Unternehmen des Lieferanten sind alle Mitarbeitenden gemaR den gesetzlichen und be-
hordlichen Anforderungen gleichgestellt. Der Schutz von Minderheiten und indigenen Vélkern
stellt unter anderem einen Punkt fiir die Zusammenarbeit mit seinen Kunden und Lieferanten
dar.
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TECHNOLOGY GROUP

Soziale Verantwortung ml(@

Versammlungsfreiheit

Der Lieferant verpflichtet sich, das Recht der Mitarbeitenden auf eine Bildung eines Betriebs-
rats oder anderer Mitarbeitendenvertretungen im Rahmen des geltenden nationalen Rechts
zu respektieren.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Lieferant sichert zu, dass die geltenden nationalen Gesetze zum Thema Sicherheits- und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in vollem Umfang eingehalten werden. Ein Arbeitsschutz-
management ist eingefiihrt.

Einsatz privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte

Der Lieferant verpflichtet sich, eine sichere Arbeitsumgebung fiir seine interessierten Partei-
en (intern/extern) zu schaffen und sein Eigentum sowie das seiner Kunden zu schiitzen.
Dieses Ziel kann, sofern erforderlich, durch den Einsatz von Sicherheitskraften an den rele-
vanten Standorten des Lieferanten erreicht werden. Der Einsatz von Gewalt und Waffen
erfolgt nur in Ausnahmefallen und unter Berlicksichtigung aller relevanten gesetzlichen und
behodrdlichen Bestimmungen.

Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumung

Der Lieferant erklart sich an keiner widerrechtlichen Zwangsraumung und des widerrechtli-
chen Entzugs von Land, von Waldern und Gewdassern bei dem Erwerb, der Bebauung oder an-
derweitigen Nutzung von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung die Lebensgrundlage
einer Person sichert, zu beteiligen.
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TECHNOLOGY GROUP

Okologische Verantwortung ml(@

Der Lieferant verpflichtet sich alle geltenden nationalen Gesetze, Vorschriften und Normen
zum Umweltschutz einzuhalten, sowie alle Ressourcen so weit wie moglich zu schonen. Er ist
angestrebt, Umweltbelastungen und -risiken zu minimieren und den Umweltschutz im Be-
triebsalltag zu verbessern.

Berichterstattung tiber Treibhausgasemissionen

Der Lieferant muss ein unternehmensweites Ziel zur Reduzierung der Treibhausgasemissio-
nen, mit dem Ziel der Dekarbonisierung festlegen. Der Energieverbrauch und alle relevanten
Treibhausgasemissionen der Scopes 1 und 2 sind zu verfolgen, zu dokumentieren und 6ffent-
lich gegeniiber dem Ziel der Reduzierung der Treibhausgasemissionen zu melden. Der Liefe-
rant ist angehalten, Lésungen zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern und seinen
Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionen zu minimieren.

Wasserqualitat und -verbrauch

Fiir uns ist es von hoher Bedeutung, dass unsere Lieferanten natiirliche Ressourcen wie Was-
ser sparsam verwenden und diese bewahren. Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungspro-
zessen und sanitdren Anlagen ist vor der Einleitung oder Entsorgung zu liberwachen, zu tber-
priifen und bei Bedarf zu behandeln. Dariiber hinaus sollten MalRnahmen eingefiihrt werden,
um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.

Luftqualitat

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsabldufen (Luft- und La&rmemissionen) sowie Treib-
hausgasemissionen sind vor ihrer Freisetzung routinemafig zu iiberwachen, zu liberpriifen
und bei Bedarf zu behandeln. Der Lieferant hat zudem die Aufgabe, seine Abgasreinigungs-
systeme zu Uberwachen und ist angehalten, wirtschaftliche Lésungen zu finden, um jegliche
Emissionen zu minimieren.

Energieeffizienz

Der Energieverbrauch ist zu tiberwachen und zu dokumentieren. Es sind wirtschaftliche
Losungen zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu
minimieren.
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TECHNOLOGY GROUP

Okologische Verantwortung ml(@

Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung

Der Lieferant achtet die Land,- Wald- und Wasserrechte, betreibt keinen Raubbau und keine
Entwaldung, um Klimaziele zu erreichen. Zwangsraumungen sind weder geplant noch werden
sie durchgefiihrt. Die Prozesse des Lieferanten haben keinen Einfluss auf die Artenvielfalt.

Dekarbonisierung

Der Lieferant verpflichtet sich Treibhausgasemissionen, mit dem Ziel der Dekarbonisierung
auf ein Minimum zu reduzieren, primar erneuerbare Energien einzusetzen sowie die Energie-
effizienz fortlaufend zu steigern.

Bodenqualitat

Der Lieferant verpflichtet sich die Bodenqualitat durch seine Prozesse nicht zu beeintrachti-
gen. Der Lieferant lasst keine umweltschadlichen Stoffe in Bdden ab.

Nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung

Der Lieferant verpflichtet sich, den Verbrauch natiirlicher Ressourcen, einschliel3lich Energie
und Wasser, zu optimieren.

Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Recycling

Der Lieferant folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu
handhaben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Materialien,
die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und so zu
handhaben, dass beim Umgang mit diesen Stoffen, wie der Beférderung, Lagerung und Nut-
zung sowie beim Recycling, der Wiederverwendung oder bei der Entsorgung die Sicherheit
gewahrleistet ist.

Gefahrstoffe

Der Lieferant verpflichtet sich, gefahrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen zu kennzeich-
nen und die sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung, Wiederverwertung, Wiederverwen-
dung und Entsorgung sicherzustellen. Alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf
gefahrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen sind strikt zu befolgen.

Produktsicherheit

Produktsicherheitsanforderungen, die durch geltende Gesetze und Vorschriften festgelegt
sind, werden verpflichtend eingehalten.
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Ethische Verantwortung ml(@

Der Lieferant halt alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften betreffend Korruption, Bestech-
ung, Betrug und verbotenen Geschaftspraktiken ein. Es wird erwartet, dass Entscheidungen
nach objektiven Kriterien getroffen und Interessenkonflikte jeglicher Art vermieden werden.

Fairer Wettbewerb/Kartellrecht

Der Lieferant verhalt sich im Wettbewerb fair und beachtet die geltenden Kartellgesetze. Der
Lieferant beteiligt sich weder an kartellrechtswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern noch
nutzt er eine moglicherweise vorhandene marktbeherrschende Stellung missbrauchlich aus.

Schutz geistigen Eigentums

Der Lieferant respektiert die Rechte am geistigen Eigentum Dritter und geht vertrauensvoll
mit der geschéftlichen Korrespondenz um. Vertrauliche Informationen, jegliche Art schiitzens-
werter Daten sowie die geistigen Eigentumsrechte der mk Technology Group werden entspre-
chend den jeweiligen gesetzlichen Vorgaben geschiitz und sachgerecht gesichert.

Plagiate

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Methoden und Prozesse einfiihren, durchfiih-
ren und aufrecht erhalten, in Ubereinstimmung mit ihren Produkten und Dienstleistungen,
welche das Risiko des Einsatzes von Plagiaten und gefédlschten Materialien in lieferbaren
Produkten minimieren. Effektive Prozesse sollten zur Anwendung kommen, um Plagiate und
gefalschte Materialien zu entdecken und Teile, wo immer notwendig, als obsolet markieren.

Whistleblowing/Schutz vor Vergeltung

Der Lieferant hat die gesetzlichen Vorgaben im Hinblick auf ein Meldesystem fiir das anony-
me Melden von GesetzesverstoRen, VerstoRe gegen Menschenrechte oder dem Bestehen
von Umweltrisiken umgesetzt. Der Lieferant unterhalt einen Beschwerdemechanismus, der
die anonyme Meldung ermdglicht und eine angemessene Bearbeitung der aufgebrachten
Anliegen sicherstellt. Hierbei ist insbesondere auf die Erreichbarkeit und Zugénglichkeit, die
Wahrung der Vertraulichkeit und die Unparteilichkeit zu achten.

&
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TECHNOLOGY GROUP

Ethische Verantwortung ml(@

Datenschutz

Der Lieferant respektiert personenbezogene Daten und hat bei der Erfassung, Speicherung,
Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe dieser die Gesetze zu Datenschutz und Informa-
tionssicherheit und die behordlichen Vorschriften zu beachten.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, Lieferanten oder Dienstleistern, dass sie die in-
ternationalen Abkommen und nationalen Gesetze zur Kontrolle internationaler Handels- und
Finanzgeschéfte einhalten, einschlieBlich der Gesetze liber Ein- und Ausfuhrkontrollen.

Korruption

Der Lieferant halt sich an geltende Gesetze und Vorschriften zur Korruptionsbekdmpfung, ein-
schliellich der Richtlinien, die sich auf korrupte Praktiken im Ausland beziehen. Absprachen
mit Wettbewerbern, die eine Verletzung des Kartellrechts darstellen konnten, werden nicht
toleriert.

Geldwasche

Der Lieferant beteiligt sich nicht an Geldwascheaktivitdaten und halt die einschlagigen gesetz-
lichen Verpflichtungen zur Geldwéaschepravention ein.

Bestechung

Der Lieferant stellt sicher, dass seine Mitarbeitenden und Subunternehmer mk-Mitarbeiten-
den keine Vorteile anbieten, versprechen oder gewahren, welche einen Auftrag oder eine an-
dere Bevorzugung im geschéftlichen Verkehr erzielen sollen. Einladungen und Geschenke an
mk-Mitarbeitende oder deren nahestehenden Personen werden nur gewahrt, wenn diese von
unbedeutendem, finanziellen Wert sind und den auf geschéftlicher Ebene (blichen Gepflo-
genheiten entsprechen.

&
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TECHNOLOGY GROUP

Ethische Verantwortung ml(@

Beschaffung von Rohstoffen

Der Lieferant erklart, dass alle anzuwendenden gesetzlichen Regelungen im Zusammenhang
mit Konfliktmineralien (Gold, Silber, Zinn, Tantal, Wolfram oder die entsprechenden Erze) ein-
gehalten werden. Wir legen Wert darauf, dass unsere Lieferanten die Riickverfolgbarkeit und
somit Transparenz zu der Herkunft von beschafften Rohstoffen gewéhrleisten (z. B. RoHS
und REACH).

Anti-Terror

Der Lieferant verpflichtet sich MaBnahmen einzuleiten, um sicherzustellen, dass es keine
direkte oder indirekte Beteiligung an terroristischen Aktivitaten gibt, wie z.B.:

direkte oder indirekte terroristische Aktivitaten

Terrorismus fiir Rechte und Allgemeinheit

Terrorismus fiir soziale Rechte

politischer Terrorismus

nationaler oder internationaler Terrorismus

politische Terrorakte

Umsetzung der Anforderungen

Wir erwarten von unseren Lieferanten in Bezug auf die eigenen Lieferketten (Tier 1 Lieferan-
ten), dass sie Risiken innerhalb dieser identifizieren, sowie wenn nétig, angemessene MaR-
nahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes auf VerstofRe sowie zur Absicherung von Liefer-
ketten mit erhohten Risiken fordert mk die Offenlegung der Lieferketten.

&
5

www.mk-group.com 10



TECHNOLOGY GROUP

Zustimmung ml(@

Es ist uns wichtig, dass unsere Lieferanten die Anforderungen in diesem
Verhaltenskodex kennen und einhalten sowie an ihre Mitarbeitenden und
Geschéaftspartner weitergeben.

Bei Verdacht auf Missachtung der Grundsatze des Verhaltenskodex be-
halten wir uns ein Informationsrecht vor. Liegen ein begriindeter Verdacht
bzw. begriindete Hinweis Giber mogliche VerstolRe gegen den Verhaltens-
kodex vor, werden wir diesen nachgehen. Bei nachgewiesenen Verstofien
behalten wir uns in Abhangigkeit der Schwere des VerstoRes angemesse-
ne Reaktionsmadglichkeiten vor.

Hiermit erkennen wir als Lieferant den mk-Lieferantenkodex an und han-
deln danach. Wir bestatigen, dass wir die vorstehenden Grundsatze und
Anforderungen des mk-Lieferantenkodex durch die Anwendung eines ei-
genen, gleichwertigen Verhaltenskodex in unserem Unternehmen einhal-
ten.

Ort, Datum Name und Position Unterschrift und Firmenstempel
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Maschinenbau Kitz GmbH
Stammbhaus der

mk Technology Group
AmperestralBe 18

53844 Troisdorf
Deutschland

Tel +49 228 4598-0
info@mk-group.com
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